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ПАСПОРТ Программы развития 

Название программы Программа развития государственного бюджетного 
учреждения дополнительного образования Брянская 
областная спортивная школа олимпийского резерва 
«Локомотив» на 2025-2029 гг. (далее - Учреждение, 
Программа) 

Нормативно правовые ос-
нования разработки про-
граммы 

У Конституция Российской Федерации; 
У Федеральный закон "Об образовании в Российской 
Федерации" от 29.12.2012 N 273-ФЭ (последняя редак-
ция с 4 августа 2023г.); 
У Федеральный Закон «О физической культуре и спор-
те в Российской Федерации» от 4 декабря 2007г. № 
Э29-ФЗ (последняя редакция с 4 августа 2023г.); 
У Федеральный закон от 30 апреля 2021 г. N 127-ФЗ 

«О внесении изменений в Федеральный закон «О фи-
зической культуре и спорте в Российской Федерации» 
и Федеральный закон «Об образовании в Российской 
Федерации»; 
У Приказ Минспорта России от 03.08 2022г. № 634 

«Об особенностях организации и осуществления обра-
зовательной деятельности по дополнительным образо-
вательным программам спортивной подготовки»; 
У Концепция развития дополнительного образования 
детей до 2030 года от 31.03.2022 г. № 678-р; 
У Концепция развития детско-юношеского спорта в 
Российской Федерации до 2030 года от 28.12.2021 г. № 
3894- р; 
У Методические рекомендации по организации дея-
тельности организаций, реализующих дополнительные 
образовательные программы спортивной подготовки с 
учетом применения норм Федерального закона от 30 
апреля 2021 г. № 127-ФЗ (от 09.08.2023 г.); 
У Устав Учреждения. 
При разработке Программы развития были учтены 
особенности социокультурной ситуации района, кон-
тингента занимающихся, уровень квалификации трене-
ров-преподавателей, материально-техническая база 
Учреждения. 

Цель Программы Развитие спортивной школы олимпийского резерва как 
одной из ведущих специализированных спортивных 
школ, где культивируются занятия спортивной борь-
бой, и создание благоприятных условий для гармонич-
ного развития личности, включая физическое развитие, 
воспитание и спортивное совершенствование обучаю-
щихся (спортсменов). 

Задачи Программы Подготовка обучающихся Учреждения для включения 
в основные составы спортивных сборных команд Брян-
ской области и Российской Федерации по спортивной 
борьбе, участия в официальных региональных, всерос-
сийских и международных мероприятиях. Участие в 
создании и реализации региональных программ разви-
тия физической культуры и спорта. 
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дготовительный (2025-2026 годы): иссле-
вий учреждения, формирование организа-
овий, необходимых для реализации про-
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й этап (2028-2029 годы) - закрепление со-
цедентов развития, определение перспек-
цего развития ГБУ ДО БО СШОР «Локо-

Источники финансирова-
ния Программы 

Бюджетные с редства, внебюджетные средства. 

Разработчик программы Администрация ГБУ ДО БО СШОР «Локомотив», тре-
нерско-преподавательский состав 

Ожидаемые результаты Развитие материально-технической базы Учреждения в 
соответствии с современными требованиями подготов-
ки спортивного резерва по спортивной борьбе. 
Повышение уровня научно-методического и медико-
биологического сопровождения обучающихся (спортс-
менов) Учреждения. 
Повышение качества подготовки спортсменов на всех 
этапах многолетней спортивной подготовки. 
Улучшение качества подготовки и переподготовки 
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Общее руководство Программой развития ГБУ ДО БО 
СШОР «Локомотив» осуществляет администрация и 
Педагогический совет Учреждения. 
Ежегодное представление реализации Программы раз-
вития на заседании Педагогического о совета. 

Общие сведения об образовательной организации 

Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования «Брянская 
областная спортивная школа олимпийского резерва «Локомотив» создано в соответствии с 
Гражданским кодексом Российской Федерации. Федеральным законом от 29.12.2012 № 
273-ФЭ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом «О физической 
культуре и спорте в Российской Федерации», Федеральным законом «О некоммерческих 
организациях» с целью реализации дополнительных образовательных программ спортив-
ной подготовки. Учреждение является правопреемником Муниципального бюджетного 
учреждения дополнительного образования ««Специализированная детско-юношеская спор-
тивная школа олимпийского резерва «Локомотив», на основании постановления Брянской 
городской администрации от 06.09.2011 г. №2241-п. На основании распоряжения Прави-
тельства Брянской области от 10.09.2018 г. №217-рп, Муниципальное бюджетное учрежде-
ние дополнительного образования ««Специализированная детско-юношеская спортивная 
школа олимпийского резерва «Локомотив» передано в государственную собственность 
Брянской области. На основании Федерального закона от 4 декабря 2007 года № 329-Ф3 «О 
физической культуре и спорте в Российской Федерации» и Федерального закона от 29 де-
кабря 2012 года № 273-ФЭ «Об образовании в Российской Федерации государственное 
бюджетное учреждение «Брянская областная спортивная школа олимпийского резерва 
«Локомотив» переименовано в государственное бюджетное учреждение дополнительного 
образования «Брянская областная спортивная школа олимпийского резерва «Локомотив». 

Учреждение является юридическим лицом и осуществляет свою деятельность в со-
ответствии с законодательством Российской Федерации. 

Полное официальное наименование организации - государственное бюджетное 
учреждение дополнительного образования «Брянская областная спортивная школа олим-
пийского резерва «Локомотив». 

Сокращенное официальное наименование 
Организационно правовая форма: Учрежде 
Тип учреждения: бюджетное. 
Тип образовательной организации: учреждение дополнительного образования. 
Учредителем Учреждения является Брянская область. 
Полномочия Учредителя Учреждения от имени Брянской области осуществляет де-

партамент физической культуры и спорта Брянской области (далее - Учредитель). 
Полномочия собственника имущества Учреждения от имени Брянской области осу-

ществляет управление имущественных отношений Брянской области (в дальнейшем -
Уполномоченный орган). 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности № Л035-01214-
32/00665714 от 24.07.2023. 

Основной целью деятельности Учреждения является предоставление дополнитель-
ного образования гражданам Российской Федерации, путем реализации дополнительной 
образовательной программы спортивной подготовки в области физической культуры и 
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спорта и дополнительной общеразвивающей программы в области физической культуры и 
спорта (далее Программы), развитие физической культуры и спорта, подготовка спортивно-
го резерва для спортивных сборных команд Российской Федерации и Брянской области. 

Организация деятельности Учреждения направлена на: 
-физическое воспитание детей; 
-приобретение обучающимися знаний, умений и навыков в области физической 

культуры и спорта; 
-физическое совершенствование и формирование культуры и здорового безопасного 

образа жизни; 
-укрепление здоровья, выявление и отбор наиболее одаренных детей и подростков; 
-создание условий для прохождения спортивной подготовки; 
-совершенствование спортивного мастерства обучающихся посредством организа-

ции их систематического участия в спортивных мероприятиях, включая спортивные сорев-
нования, в том числе в целях включения обучающихся в состав спортивных сборных ко-
манд; 

-подготовка кадров в области физической 
Для реализации (достижения) указанных 

лять основной вид деятельности: реализация дополнительной образовательной программы 
спортивной подготовки по виду спорта «спортивная борьба». 

Реализация дополнительных образовательных программам спортивной подготовки 
по виду спорта «спортивная борьба» осуществляется на следующих этапах: 

1) этап начальной подготовки; 
2) учебно-тренировочный этап (этап спортивной специализации); 
3) этап совершенствования спортивного мастерства; 
4) этап высшего спортивного мастерства. 
Содержание этапов спортивной подготовки: (этап начальной подготовки; учебно-

тренировочный этап (этап спортивной специализации); этап совершенствования спортив-
ного мастерства; этап высшего спортивного мастерства) определяется дополнительными 
образовательными программами спортивной подготовки, разработанными организацией на 
основании примерной дополнительной образовательной программы спортивной подготов-
ки, утвержденной Министерством спорта Российской Федерации. 

Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, которые не явля-
ются основными: 

-самостоятельно разрабатывает и утверждает дополнительную образовательную 
программу спортивной подготовки по виду спорта «спортивная борьба»; 

-ведет методическую работу, направленную на совершенствование спортивной под-
готовки на различных ее этапах; 

-разрабатывает и утверждает планы спортивной подготовки обучающихся на разных 
этапах подготовки; 

-организует спортивную подготовку в каникулярное время и проведение учебно-
тренировочных сборов; 

-проводит спортивные соревнования, смотры и конкурсы в целях выявления одарен-
ных детей и подготовки спортивного резерва; 

-обеспечивает участие обучающихся в спортивных соревнованиях в соответствии с 
требованиями примерных дополнительных образовательных программ спортивной; 

-ведет работу по сохранению контингента обучающихся; 
-осуществляет профилактику по предупреждению случаев спортивного травматизма; 
-организация охраны здоровья обучающихся (за исключением прохождения перио-

дических медицинских осмотров и диспансеризации) в Учреждении, осуществляется самим 
Учреждением. Оказание первичной, в том числё доврачебной, врачебной и специализиро-
ванной, медико-санитарной помощи организуется при выполнении следующих работ 
(услуг): 

-оказание первичной врачебной медико-санитарной помощи в амбулаторных усло-
виях по организации здравоохранения и общественному здоровью; 

-оказание первичной специализированной медико-санитарной помощи в амбулатор-
ных условиях по лечебной физкультуре и спортивной медицине; 

-осуществляет иные мероприятия. 



Учреждение осуществляет обучение и воспитание детей в интересах личности, об-
щества, государства. 

Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями 
деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, иными норматив-
ными правовыми актами и Уставом. 

Показатели результативности реализации программы спортивной подготовки, это, в 
первую очередь, победы обучающихся (спортсменов) и уровень их мастерства, выражен-
ный в присвоенных разрядах и званиях, а также вхождение кандидатов в сборные команды 
России: 

Мониторинг участия в соревнованиях за три года 

Год Уровень соревнований 

Международные Всероссийские Региональные, 
муниципальные 

2022 2 13 8 

2023 3 15 7 

2024 4 16 9 

Присвоение разрядов производится на основании спортивных результатов, 
отвечающих Единой Всероссийской квалификации по видам спорта. 

Мониторинг квалификационных требований 

Год МСМК м с KMC Другие разряды 

2022 1 5 41 131 

2023 6 12 154 

2024 1 1 23 162 

Мониторинг кандидатов в спортивные сборные команды России 

Год Число кандидатов 

2022 97\ 
2023 10р 
2024 118 



Контингент обучающихся (спортсменов) и характеристика 
организации учебно-тренировочного процесса 

ГБУ ДО БО СШОР «Локомотив» - одна из ведущих спортивных школ области. В 
спортивной школе культивируется один вид спорта - спортивная борьба. Он является 
олимпийским. 

Комплектование групп, обучающихся в Учреждении производится в начале 
учебно-тренировочного года, который начинается 1 января и длится 52 календарных 
недели. Заявление для прохождения вступительного отбора поступающие могут подать 
через личный кабинет «Государственные услуги», через официальный сайт Учреждения 
или лично обратиться в приемную комиссию. 

Возраст поступающих определяется федеральным стандартом спортивной подго-
товки - 7 лет. Наличие свободных мест определяется предельной наполняемостью групп 
и санитарно-гигиеническими нормами. Занятия в спортивной школе проходят на бес-
платной основе, запись происходит по желанию родителей и ребенка, поэтому контин-
гент детей разнообразен. 

Учреждение организует работу с обучающимися (спортсменами) круглогодично. 
Учебно-тренировочные занятия проводятся в соответствии с годовым календарным 
планом и дополнительной образовательной программой спортивной подготовки по ви-
ду спорта «спортивная борьба». 

Определение уровня освоения обучающимися (спортсменами) дополнительной 
образовательной программы спортивной подготовки проводится на основании монито-
ринга образовательной и воспитательной деятельности. Перевод обучающихся (спортс-
менов) по годам обучения на всех этапах многолетней подготовки осуществляется при 
условии положительной динамики спортивных показателей и освоении программы со-
ответствующего года и этапа подготовки и основан на выполнении контрольно-
переводных нормативов в конце учебно-тренировочного года. 

Расписание учебно-тренировочных занятий составляется на учебный год с уче-
том кадрового обеспечения, возможностей спортивных сооружений, их загруженности 
и пропускной способности. Изменения в расписание вносятся по заявлениям тренеров-
преподавателей. Недельный режим учебно-тренировочной работы является максималь-
ным и устанавливается в зависимости от периода задач и этапа подготовки. Учебно-
тренировочные группы закрепляются за тренерами-преподавателями на весь период 
обучения. Основными формами осуществления спортивной подготовки являются: 
групповые и индивидуальные учебно-тренировочные, технические, тактические, теоре-
тические занятия; работа обучающихся по индивидуальным планам спортивной подго-
товки; учебно-тренировочные мероприятия; участие в спортивных соревнованиях и 
спортивных мероприятиях; инструкторская и судейская практика; медицинские и меди-
ко-восстановительные мероприятия; тестирование и контроль. 

Индивидуальный объём и структура индивидуальных тренировок составляется 
исходя из результатов оценки текущего уровня физической готовности обучающегося и 
результатов соревнований. 

Одной из основных форм осуществления спортивной подготовки является работа 
по индивидуальным планам спортивной подготовки. Работа по индивидуальным пла-
нам спортивной подготовки осуществляется в период проведения учебно-
тренировочного мероприятия и соревнований. 

Индивидуальный план формируется личным тренером-преподавателем для каж-
дого обучающегося и оформляется в документальном виде. 

В 2025 учебном году в Учреждении сформировано (укомплектовано) учебно-
тренировочные группы по видам спорта по состоянию на 01.01.2025 г.: 

НП-1г. - 105, НП-2г. - 70, НП-Зг. - 98. НП-4г. - 98. ТГ-1г. - 12, ТГ-2г. - 24. ТГ-Зг. -
48, ТГ-4г. - 48, ССМ - 56, ВСМ - 24. 



Общее количество лиц, проходящих обучение по дополнительной образователь-
ной программе спортивной подготовки по виду спорта «спортивная борьба», составило 
583 обучающихся, из них имеют спортивные разряды и звания: 

Спортивные разряды, спортивные звания 

Юношеские спортивные разряды -264; 
3,2 взрослые спортивные разряды -145; 
KMC -56; 
МС России - 19; 
МСМК -5. 

Обучающиеся - кандидаты в спортивные сборные команды России: 

Юношеский состав (до 18 лет) - 20; 
Девушки (до 18 лет) - 2; 
Юношеский состав (до 16 лет) - 17; 
Девушки (до 16 лет) - 13; 
Юниорский состав (до 24 лет) - 23; 
Юниорский состав (до 21 лет) - 14; 
Основной состав мужчины - 24; 
Основной состав женщины - 6; 
Итого: 119 
Возраст обучающихся, проходящих обучение по дополнительной образова-

тельной программе спортивной подготовки по виду спорта «спортивная борьба»: 

Вид 
спорта 

Количество 
обучающихся 

Возраст обучающихся Вид 
спорта 

Количество 
обучающихся от 5 лет 

до 17 лет 
от 18 лет 
до 22 лет 

старше 
22 лет 

Всего 583 497 49 31 

Характеристика тренерско-преподавательского состава 

За время существования школы сформировались традиции и профессиональный 
коллектив. В настоящее время в спортивной школе работает сильный тренерско-
преподавательский состав: 

Из тренеров-преподавателей: 
-17 штатных; 
- совместителей нет 

Квалификация тренеров-преподавателей (штатных): 
-14 имеют высшее профессиональное образование; 
-3 имеют среднее профессиональное образование; 
-7 имеют высшую квалификационную категорию; 
-4 имеют первую квалификационную категорию. 

Из них: 
1 тренер-преподаватель награжден Почетным знаком "За заслуги в разви-

тии физической культуры и спорта"; 



1 тренер-преподаватель награжден Почетным знаком «Отличник физиче-
ской культуры и спорта», присвоено Почетное звание «Заслуженный работник ФК РФ»; 

3 тренера-преподавателя награждены Почетными грамотами и благодар-
ностями Министерства спорта РФ; 

1 тренер-преподаватель имеют спортивное звание «Мастер спорта международ-
ного класса». 

Возрастной состав тренера-преподавателя: до 35 лет - 4 человек; от 36 до 64 лет -
10 человек; старше 64 лет - 0 человек. 

В Учреждении крепкий профессиональный сплоченный коллектив, пополняемый 
молодыми и перспективными специалистами (бывшими воспитанниками спортивной 
школы). Опытные тренеры-преподаватели оказывают молодым грамотную квалифици-
рованную помощь и поддержку, передают богатый тренерско-преподавательский опыт. 

Система управления Учреждением 

Управление осуществляется в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации, на принципах демократичности, открытости, приоритета обще-
человеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития лич-
ности. 

Административное управление ГБУ ДО БО СШОР «Локомотив» осуществляется 
директором и его заместителями по направлениям. Методическое сопровождение учеб-
но-тренировочного процесса осуществляется инструкторами-методистами. Высшим ор-
ганом самоуправления является общее собрание трудового коллектива. Постоянно дей-
ствующим коллегиальным органом является Педагогический совет, выполняющий 
управленческие, воспитательные, методические и социально- педагогические функции. 
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Анализ проблем Учреждения 

Анализ проблем, проведенный в Учреждении, выявил ключевые, которые необ-
ходимо решать для перехода на новый этап развития. Путем группового обсуждения, в 
котором приняли участие тренеры-преподаватели, специалисты и администрация 
Учреждения, были выявлены следующие значимые проблемы: 

1.Образовательная - увеличение охвата детей систематическими занятиями фи-
зической культурой и спортом. 

2. Кадровая - повышение профессионального мастерства и квалификации тренер-
ско-преподавательского состава, привлечение молодых специалистов. 

3. Материально-техническая - обновление и укрепление материально-
технической базы точечно, по направлениям развития реализуемому виду спорта в 
школе. 

Образовательная 
Переход Учреждения в систему дополнительного образования поставил перед 

Учреждением новые задачи, среди которых не только подготовка спортивного резерва 
для сборных команд по спортивной борьбе Брянской области и России, но и привлече-
ние к регулярным занятиям физической культурой и спортом, в том числе спортивной 
борьбой, детей и подростов до 18 лет. Для решения этой задачи в Учреждении целесо-
образно увеличить набор детей для открытия большего количества групп этапа началь-
ной подготовки. Это позволит вовлечь максимального количество детей в систему 
спортивной подготовки «спортивная борьба». За четыре года обучения на этапе началь-
ной подготовки большого количества детей увеличивается возможность отбора одарен-
ных детей для дальнейшей специализации в учебно-тренировочных группах. 

Тесное сотрудничество не только с образовательными учреждениями города 
Брянска, но и районов области, а также с областными учреждениями дополнительного 
образования позволит увеличить количество одаренных спортсменов на учебно-
тренировочном этапе, этапе спортивного совершенствования. 

Кадровая 
Реализация Федерального закона от 30.04.2021 № 127-ФЗ «О внесении измене-

ний в Федеральный закон «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» 
и Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» повлекла за собой 
переход в систему дополнительного образования и перевод тренеров на должность 
тренеров-преподавателей. В связи с этим насущной задачей становится аттестация тре-
неров-преподавателей в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогиче-
ских работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность. Атте-
стация тренеров- преподавателей осуществлялась на основе всестороннего анализа по-
казателей профессиональной деятельности, который включает в себя показатели дея-
тельности спортивной подготовки обучающихся (спортсменов), результаты их участия 
в спортивных мероприятиях различного уровня. 

Привлечение молодых специалистов посредством реализации программ под-
держки молодых специалистов в Брянской области. Взаимодействие с учебными заве-
дениями выпускающих специалистов в области физической культуры и спорта. 

Повышение социального статуса тренера-преподавателя, содействие внедрению 
и реализации социальных программ поддержки педагогических работников, привлече-
ние и внедрение в практику участие в профессиональных конкурсах педагогического 
мастерства, совершенствование и систематизирование отчетной и аналитической рабо-
ты тренеров-преподавателей путем использования информационных технологий. 

Внедрение электронного документооборота для тренеров-преподавателей. 



Материально-техническая 
В Учреждении в оперативном управлении находится - Зал спортивный 

(Брянская область, г. Брянск Фокинский район, пр-кт Московский, д. 86) 
- Физкультурно-оздоровительный комплекс (Брянская область, г. Брянск ул. 

Новозыбковская, д. 20) 
- Физкультурно-оздоровительный комплекс (Брянская область, г. Брянск Фо-

кинский район, ПГТ Белые Берега ул. Пролетарская д.20), где занимаются обучаю-
щиеся спортивных школ города и организуются и проводятся спортивные меропри-
ятия по спортивной борьбе муниципального и областного уровня. 

В спортивной школе ежегодно занимается более 600 спортсменов, преимуще-
ственно младшего и среднего школьного возраста. Общеобразовательные школы из-
за большой загруженности иногда вынуждены отказывать в предоставлении спортив-
ного зала для проведения учебно-тренировочных занятий по спортивной борьбе. К то-
му же повсеместный переход общеобразовательных школ на работу только в первую 
смену лишает тренеров-преподавателей возможности проводить занятия в первой по-
ловине дня. 

В залах СШОР проходит большая часть учебно-тренировочных мероприятий. 
Одновременно в них занимается не только большое количество спортсменов, но и 
разного возраста и разного уровня подготовленности. 

Наличие собственных современных спортивных залов обеспечивает безопас-
ные и комфортные учебно-тренировочные занятия обучающихся, увеличит количе-
ство детей и подростков, желающих заниматься физической культурой и спортом, 
привлекает новые педагогические кадры, что позволит на высоком уровне прово-
дить учебные занятия и спортивные соревнования. 

Цели и задачи Программы развития 
Программа развития ГБУ ДО БО СШОР «Локомотив» ориентируется на Страте-

гию развития физической культуры и спорта в Российской Федерации на период до 
2030 года и направлена на решение следующих целей и задач: 

1. Спорт высших достижений. 
Цель: создание условий для успешного выступления спортсменов из ГБУ ДО БО 
СШОР «Локомотив» на официальных региональных, всероссийских и международных 
соревнованиях, вхождения в списки кандидатов в сборные России по спортивной борь-
бе. 
Основные задачи: проведение анализа результатов, показанных обучающимися 
(спортсменами) на соревнованиях, проходивших в период 2022 - 2024 годов; разработка 
и реализация плана подготовки к чемпионатам и первенствам России; развитие матери-
ально-технической базы учреждения, анализ проблемных вопросов, возникающих при 
организации и проведении учебно-тренировочных занятий; повышение уровня научно-
методического и медико-биологического обеспечения обучающихся (спортсменов) 
учреждения с использованием анализа действующего медицинского обеспечения, 
обобщение проблемных вопросов при проведении восстановительных процедур; со-
вершенствование системы подготовки спортсменов-кандидатов в основной состав 
сборной Российской Федерации; повышение уровня профессионального мастерства 

тренерско-преподавательского состава в подготовке спортсменов высшего звена. 
2. Подготовка спортивного резерва. 



Цель: создание условий для селекции и подготовки одаренных детей, подростков и мо-
лодежи для включения в составы сборных команд Брянской области и России по спор-
тивной борьбе. 
Основные задачи: проведение анализа тренировочных мероприятий и выполнения по-
ставленных задач на соревнованиях; внедрение в практику подготовки обучающихся 
научно-обоснованной системы спортивной ориентации и оценки перспективности мо-
лодых спортсменов; создание системы медицинского контроля учебно-тренировочных 
занятий; содействие созданию условий для эффективной работы по проведению учеб-
но-тренировочных мероприятий; привлечение молодых специалистов тренеров-
преподавателей в учреждение, а также повышение их квалификации; совершенствова-
ние календарного плана спортивно-массовых мероприятий ГБУ ДО БО СШОР «Локо-
мотив»; 

3. Развитие массового спортивно-оздоровительного движения. 
Цель: увеличение охвата детей систематическими занятиями физической культурой и 
спортом. 
Основные задачи: физкультурно-оздоровительная работа по месту обучения граждан 
как массовое привлечение детей в учреждение; развитие системы эффективного со-
трудничества с общеобразовательными учреждениями Брянска и районов области: 
развитие эффективной систему пропаганды здорового образа жизни населения, 
борьбы с наркоманией и другими негативными явлениями; содействие внедрению и 
развитию всероссийского физкультурно- спортивного комплекса «ГТО»; информи-
рование и привлечение зрителей на спортивные мероприятия, проводимые в соот-
ветствии с календарным планом Учреждения. 

4. Нравственное воспитание обучающихся (спортсменов). 
Цель: формирование у подрастающего поколения высокого сознания, нравственных 
чувств и поведения в соответствии с идеалами и принципами морали. 
Основные задачи: приобщение к общечеловеческим ценностям; создание условий 
для формирования нравственной основы патриотических чувств; воспитание добро-
желательного отношения, уважения прав сверстников и умения сотрудничать с ни-
ми; формирование положительного отношение к себе и формирование культуры по-
ведения. 

5. Укрепление материально-технической базы. 
Цель: обновление и укрепление материально-технической базы в целях эффективной 
реализации программы спортивной подготовки по виду спорта «спортивная борьба» и 
развития Учреждения. 
Основные задачи: ходатайствовать перед вышестоящими организациями об изыскании 
возможности проведения капитального ремонта нынешнего здания; определить уро-
вень необходимого материально-технического обеспечения для групп спортивной под-
готовки; содействовать модернизации спортивного оборудования и спортивного ин-
вентаря. 

6.Цифровизация, информационно-коммуникационное обеспечение. 
Цель: создание единого открытого цифрового пространства, объединяющего органы 
власти, спортивные федерации, спортивные школы, тренеров-преподавателей, обучаю-
щихся (спортсменов) и родителей (законных представителей). 



Основные задачи: внедрение, освоение и использование цифровых систем для поиска и 
сопровождения спортивных талантов, выявления предрасположенности к высоким до-
стижениям на ранних этапах, достижения прозрачности подготовки аналитики обуча-
ющихся (спортсменов); создание для обучающегося (спортсмена) цифрового профиля; 
увеличение эффективности и скорости принятия управленческих решений с использо-
ванием цифровых технологий; формирование единого плана спортивных соревнова-
ний, присвоения спортивных разрядов и званий, механизм записи в спортивные орга-
низации с использованием цифровых технологий. 

Ожидаемый результат реализации Программы развития 
Реализация Программы развития позволит осуществить следующие направления 

деятельности: 
• учет региональных особенностей развития физической культуры и спорта, форми-
рование согласованных интересов и равного сотрудничества, направленных на устой-
чивое развитие сферы физической культуры и спорта; 
° формирование навыков и умений в сфере физической культуры и спорта, прежде 
всего для сохранения здоровья, обеспечения физического и духовного благополучия 
° повышение социальной активности обучающихся и выпускников учреждения через 
профессиональную социализацию молодежи, поддержку молодежных инициатив, пат-
риотическое и гражданское воспитание, пропаганду здорового образа жизни; 
• привлечение внимания общественности, в том числе и средств массовой информа-
ции, к проблемам спортивной борьбы в регионе, а также воспитания подрастающего 
поколения; 
° усиление значимости воспитательной и досуговой деятельности как эффективного 
средства профилактики беспризорности и правонарушения детей и юношества; 
• использование Физкультурно-оздоровительного комплекса для проведения спортив-
ных соревнований по спортивной борьбе разного уровня с соблюдением современных 
требований; 
• обеспечение надежного функционирования объектов спорта, механизмов и систем 
защиты участников учебно-тренировочного процесса, занятий физической культу-
рой, спортивных соревнований и других массовых спортивных мероприятий; 
« повышение профессионального уровня тренеров-преподавателей Учреждения; 
° организация мероприятий по повышению профессионального уровня и повышения 
квалификации педагогических работников по освоению инновационных образователь-
ных технологий; 
• улучшение социальной защищенности тренеров-преподавателей как педагогических 
работников; 
• повышение эффективности реализации программы спортивной подготовки по виду 
спорта «спортивная борьба»; 
• совершенствование календарного плана спортивных соревнований и физкультурно-
массовых мероприятий ГБУ ДО БО СШОР «Локомотив»; 
- осуществление информационной поддержки и продвижения ГБУ ДО БО СШОР 
«Локомотив»; 



• совершенствование кадрового, программно-методического, материально-
ского и финансового ресурса ГБУ ДО БО СШОР «Локомотив»; 
• свободный доступ к информации, открытой и двусторонней коммуникации. 

техниче-

Выводы 
В Учреждении работает инициативный, творческий, работоспособный педагоги-

ческий коллектив, созданы оптимальные условия для: 
• сохранения и укрепления здоровья участников образовательного и тренировочного 

процессов; 
о роста спортивного мастерства занимающихся и профессионального мастерства тре-

неров-преподавателей; 
• обеспечения доступности и качества дополнительного образования. 

Для повышения эффективности образовательного процесса необходимо продол-
жить: 
• повышение уровня мотивации тренеров-преподавателей в области самообразования; 

внедрение в практику обобщение педагогического опыта тренеров-преподавателей 
на разных уровнях; 
привлекать тренеров-преподавателей к участию в профессиональных конкурсах пе-
дагогического мастерства; 

• совершенствовать и систематизировать отчетную и аналитическую работу трене-
ров-преподавателей путем использования информационных технологий; 
активизировать взаимодействие с родителями занимающихся; 

о способствовать привлечению дополнительных материальных средств для развития 
материально-технической базы Учреждения. 



Приложение 1 
к Программе развития 
ГБУ ДО БО «Локомотив» 
на 20235 - 2029гг. 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 
по реализации Программы развития государственного бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Брянская областная спортивная школа 
олимпийского резерва «Локомотив» 

на 2025-2029г.г. 

№ 
и/п 

Содержание мероприятий Сроки выполнения Ответственные 

1 2 3 4 
1. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА 

1. 
2. 

Составить план работы СШОР по спортивной 
борьбе 
Составить календарь спортивно-массовых меро-
приятий 

в течение года Директор 

тренеры-преподаватели 

3. 
3.1 

Провести педагогические советы: 
• Ознакомление и утверждение плана педаго-

гической работы СШОР 
• Утверждение учебно-тренировочной нагрузки 

тренерам-преподавателям 
• Инструктаж по технике безопасности и 

охране труда 
• Закончить набор поступающих и комплекто-

вание групп на учебный год 
Регулярно проводить заседания педагогиче-
ских советов 

ежеквартально Директор 

Зам. директора 

Тренеры- преподаватели 

3.2 • Подведение итогов смотра-конкурса 
тренеров-преподавателей 

• Состояние педагогической работы 
• Предупреждение травматизма и несчастных 

случаев во время мероприятий и соревнова-
ний 

• Результаты диспансеризации спортсменов 

ежегодно Зам. директора 

Методическая часть 

Директор 

• Подведение итогов смотра-конкурса 
тренеров-преподавателей 

• Состояние педагогической работы 
• Предупреждение травматизма и несчастных 

случаев во время мероприятий и соревнова-
ний 

• Результаты диспансеризации спортсменов Врач 

3.3 • Выполнение учебно-тренировочных нагрузок 
• Аттестация, повышение квалификации тре-

неров-преподавателей 
• Результаты проверки посещаемости обуча-

ющихся учебно-тренировочных мероприятий 

По мере 
необходимости 
ежемесячно 

Инструктора-методисты 
Зам. директора 

3.4 • Результаты ОФП и СФП нормативов 
• Итоги работы за год 
• Организация летне-оздоровительной кампа-

нии 

ежегодно Тренеры-преподаватели 
Директор 

Методическая часть 

3.5 • Проведение педагогических советов по мере 
необходимости 

Тренеры-преподаватели 



1. 2. СПОРТИВНАЯ РАБОТА 
Проводить учебно-тренировочные мероприятия 
по программе спортивной подготовки СШОР. 

В течение года Методическая часть 
Тренеры- преподаватели 

2. Организовать проведение внутришкольных со-
ревнований 

В течение года Методическая часть 
Тренеры- преподаватели 

3. Принять участие в соревнованиях на первенство 
города, области. 

По календарю 
соревнований 

Администрация 
Тренеры- преподаватели 

4. Регулярно проводить собрание членов сборных 
команд перед выездом на соревнования и после 
соревнований. 

В течение года Тренеры- преподаватели 

5. Принять нормативы по ОФП и СФП. Ежегодно Администрация 
Педагогический совет 

6. Принять участие в судействе соревнований всех 
рангов. 

По календарю 
соревнований 

Администрация 
Тренеры- преподаватели 

7. Регулярно осуществлять проверку состояния 
учебно-тренировочного процесса СШОР по 
спортивной борьбе. 

Ежемесячно Директор 
Зам. директора 

Инструктора-методисты 

8. Принимать участие в смотрах-конкурсах среди 
ДЮСШ, СШОР по линии департамента ФК и С 
Брянской области . 

В течение года Тренеры- преподаватели 

9. Подготовка спортсменов-разрядников. В течение года Тренеры- преподаватели 

10. Подготовка членов сборных команд (основной 
состав, резерв). 

В течение года Тренеры- преподаватели 

11. Поступление обучающихся в БГУОР, БГУ и т.д. Ежегодно в летний 
период 

Директор 
Тренеры- преподаватели 

1. 3. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 
Участвовать в проведении субботников, регу-
лярно проводить уборку спортивных залов, ста-
диона. 

В течение года Администрация 
Тренеры- преподаватели 

2. Осуществлять мелкий ремонт оборудования 
спортивного инвентаря, оказывать помощь в ре-
монте стадиона, спортивных залов общеобразо-
вательных школ. 

В течение года Тренеры- преподаватели 

3. Провести встречу с лучшими спортсменами об-
ласти, членами сборных команд России. 

В течение года Администрация 

4. Оказывать помощь общеобразовательным шко-
лам в проведении спортивного праздника «День 
здоровья». 

Ежегодно Администрация 
Тренеры- преподаватели 

5. Организовать культурно-массовые мероприятия 
в каникулярное время. 

Каникулы Методическая часть 
Тренеры- преподаватели 

6. Принимать участие в спортивных праздниках, фе-
стивалях, пробегах. 

В течение года Директор 
Тренеры- преподаватели 

7. Проводить работу по благоустройству спортивных 
площадок, подготовка мест тренировок и соревно-
ваний, трудовое самообслуживание в спортивно-
оздорови-тельных лагерях. 

В течение года Администрация 
Тренеры- преподаватели 



8. Провести инструктаж по технике безопасности 
на учебно-тренировочных мероприятиях и со-
ревнованиях, правилам дорожного движения. 

В течение года Тренеры- преподаватели 

1. 4. АГИТАЦИОННО - ПРОПАГАНДИСТСКАЯ 
РАБОТА 

Выступление перед законными представителями 
с беседой « Роль физической культуры и спорта 
в воспитании подрастающего поколения». 

Ежегодно Тренеры- преподаватели 

2. Освещать в печати итоги выступлений спортив-
ных соревнований. 

В течение года Зам. директора 

3. Афишировать все соревнования. В течение года Администрация 
4. Организовать выступления тренеров- преподава-

телей и обучающихся перед населением, учащи-
мися общеобразовательных школ, законными 
представителями. 

Регулярно в 
течение года 

Директор 
Тренеры- преподаватели 

5. Наладить выпуск спортивных бюллетеней, по-
здравлений. 

В течение года Зам. директора 
Инструктора- методисты 

1. 5. РАБОТА С ЗАКОННЫМИ 
ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ 

Проводить собрания и индивидуальные беседы с 
законными представителями. 

В течение года Администрация 
Тренеры- преподаватели 

2. Организовать цикл бесед на спортивные темы. В течение года Тренеры- преподавателр 

3. Приглашать законных представителей на собра-
ния, соревнования. 

В течение года Тренеры- преподаватели 

4. Привлекать законных представителей к активно-
му участию в жизни СШОР. 

В течение года Администрация 
Тренеры-преподаватели 

5. Привлекать спонсоров к оказанию помощи в 
проведении соревнований и приобретении спор-
тивного инвентаря и спортивной формы. 

В течение года Администрация 
Директор 

Тренеры- преподаватели 

1. 6. ФИНАНСОВО - ХОЗЯЙСТВЕННАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Составить и утвердить тарификацию 

Ежегодно Директор 
Зам. директора 

2. Составить график отпусков сотрудников СШОР Ежегодно в конце 
декабря 

Специалист по кадрам 

3. Составить календарь спортивно - массовых ме-
роприятий. 

Ежегодно Педагогический совет 
СШОР 

4. Провести инвентаризацию имущества. Ежегодно Зам. директора 
Бухгалтерия 

5. Приобрести необходимый спортивный инвен-
тарь, оборудование, канцтовары. 

Декабрь Экономист по материаль-
но-техническому снабже-

нию 
6. Разработать на все виды учебно- тренировочных 

мероприятий по спортивной борьбе инструкции 
по технике безопасности. 

Ежегодно Зам. директора 
Инженер по охране тру-

да 
7. Оформить стенды, альбомы, папки с документа-

цией. 
В течение года Инструктора - методисть 

Зам. директора 



8. Ежемесячно сдавать табель учёта рабочего вре-
мени. 

Ежемесячно до 25 
числа 

Зам. директора 

9. Составить отчёт по форме 5 ФК. до 12.01. Зам. директора 
Гл. бухгалтер 

1. 7. РАБОТА С ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ 
ШКОЛАМИ 

Провести соревнования среди школьников с це-
лью выявления одарённых спортсменов. 

По календарю сорев-
нований р-на 

Тренеры- преподаватели 

2. Оказать помощь учителям физкультуры в органи-
зации планирования спортивно - массовой работы. 

В течение года Тренеры- преподаватели 

3. Оказать помощь в комплектовании сборных ко-
манд школьников на областные соревнования. 

По календарю сорев-
нований 

Тренеры- преподаватели 

1. 8. ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ 
Проводить заседания педагогического совета. 

1 раз в квартал Директор 
Зам. директора 

Тренеры- преподаватели 
2. Подготовить методические разработки трениро-

вок, открытых мероприятий.. 
В течение года Тренеры-преподаватели 

Инструктора-методисты 
3. Пройти курсы повышения квалификации трене-

рам-преподавателям по спортивной борьбе 
спортивной школы. 

по мере необходимо-
сти 

Директор 
Зам. директора 

4. Регулярно проходить аттестацию педагогиче-
скому составу для присвоения квалификацион-
ной категории. 

По мере надобности Зам. директора 
Инструктора- методисты 

5. Осуществлять контроль за своевременным под-
тверждением и присвоением квалификационных 
категорий. 

В течение года Зам. директора 

1. 9. МЕДИЦИНСКИИ КОНТРОЛ Ь 
Составить график прохождения медицинского 
осмотра. 

до 01.02 Врач 

2. Провести углубленный медицинский осмотр 
(диспансеризация спортсменов ) в ОВФД. 

1 раз в 6 месяцев Зам. директора 
Врач 

3. Организовать врачебный контроль за учебно-
тренировочными группами. 

Я н в а р ь , М а й Директор 
Врач 

4. Организовать занятия с тренерами-
преподавателями и обучающимися по преду-
преждению травматизма. 

Январь, сентябрь Врач 

5. Организовать витаминизацию спортсменов. В течение года Врач 

6. Организовать беседы с обучающимися о само-
контроле, личной гигиене на учебно- тонировоч-
ных занятиях. 

В течение года Врач 

7. Иметь аптечку, доступную каждому тренеру-
преподавателю. 

В течение года Администрация 
Врач 

1. 10. КОНТРОЛЬ ЗА РАБОТОЙ ГБУ ДО БО 
СШОР «Локомотив» 

Провести комплектование СШОР по спортивной 
борьбе. 

до 30.12 Зам. директора 



2. Проверить состояние учебно- тренировочных за-
нятий тренеров. 

В течение года по 
графику 

Администрация 

3. Провести учёт результатов контрольных норма-
тивов в группах. 

2 раза в год Администрация 
Тренеры- преподаватели 

4. Оказывать помощь в проведении районных со-
ревнований. 

В течение года Администрация 
Тренеры- преподаватели 

5. Оказывать помощь учителям физической куль-
туры в методике проведения занятий по спор-
тивной борьбе. 

В течение года Тренеры- преподаватели 

6. Обсуждение календарного плана спортивно-
массовых мероприятий. 

По плану Тренеры- преподаватели 

7. Принять участие в посещении открытых уроков 
физической культуры в общеобразовательных 
школах района. 

По плану Тренеры- преподаватели 

8. Проверить всю документацию у тренеров-
преподавателей. 

В течение года Зам. Директора 
Инструктора- методисты 

9. Следить за охраной труда, техникой безопасно-
сти на учебно-тренировочных мероприятиях. 

В течение года Директор 
Инструктора- методисты 


